
UMOWA NA REALIZACJĘ USŁUGI SZKOLENIOWEJ


zawarta w dniu …. ..2025 r. pomiędzy Regionalną Dyrekcji Lasów Państwowych w Zielonej Górze z siedzibą w Zielonej Górze, przy ul. Kazimierza Wielkiego 24a, 65-950 Zielona Góra, NIP 929-01 1 -78-08, określanym jako, „Zamawiający", reprezentowanym przez Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasów Państwowych w Zielonej Górze Pana Jerzego Łokietko, który oświadcza, że przy zawarciu umowy działa w imieniu własnym oraz w imieniu i na rzecz nadzorowanych jednostek organizacyjnych.
a
………., zwana/y dalej, „Wykonawcą”, reprezentowaną/ym przez …………………………………….., następującej treści:

Przedmiot umowy
§ 1.
I. Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie przez Wykonawcę cyklu szkoleń z zakresu BHP dla pracowników zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych podległych RDLP w Zielonej Górze oraz pracowników biura RDLP, tj.:
1. Szkolenia okresowego z zakresu bhp dla pracodawców i osób kierujących pracownikami oraz pracowników administracyjno-biurowych.
· przewidywanych 6 szkoleń,
· ilość osób do przeszkolenia: ca 248,
· ilość godzin zajęć - 16 godzin, (8 godz. zajęć na sali wykładowej i 8 godz. samokształcenia kierowanego) w tym; 10 godzin BHP, 2 godziny z tematyki „działania minimalizujące zagrożenia pracowników leśnictwa na choroby odzwierzęce” i 4 godziny z zakresu metodyki prowadzenia „instruktażu stanowiskowego”,
· pracownicy administracyjno-biurowi 8 godzin w tej samej grupie,
· terminy realizacji 31 marca 2025r. oraz 01 i 02 kwietnia 2025r. oraz 06,07 i 08 maja 2025r.,
· miejsce realizacji: OW Leśnik w Łagowie k/Świebodzina,
· rozpoczęcie szkolenia: każdego dnia godz. 9.00,
· materiały samokształcenia kierowanego dla uczestników do przekazania z 2 tygodniowym wyprzedzeniem przed terminem szkolenia. 
· koszt szkolenia 1 osoby ……. zł. brutto. 
2. Szkolenia z ratownictwa przedmedycznego dla pracowników jednostek RDLP w Zielonej Górze oraz biura RDLP w Zielonej Górze - przeznaczone dla: osób wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, leśniczych ds. łowieckich oraz osób wspomagających leśniczych podczas prowadzenia polowań zbiorowych i osób podprowadzających myśliwych na polowaniach indywidualnych, pełnomocników Nadleśniczych oraz Straży Leśnej:
· przewidywane 4 szkolenia, 
· ilość osób do przeszkolenia: ca 120, ilość osób do przeszkolenia może ulec zmianie na in plus lub minus,
· ilość godzin zajęć - 8 godzin dla każdej z grup (w tym ćwiczenia praktyczne),
· ilość osób w 1 grupie ca 30, 
· przewidywany termin realizacji: 20 i 27 października 2025r. oraz        17 i 24 listopada 2025r.,
· [bookmark: _Hlk188529618]miejsce realizacji: OW LP „Leśnik” w Łagowie k/Świebodzina lub OEE „Sosna Gubińska” w Dzikowie,
· koszt szkolenia 1 osoby ……… zł. Brutto, 
· rozpoczęcie szkolenia: każdego dnia godz. 9.00, 
· w programie szkolenia z zakresu ratownictwa przedmedycznego ująć algorytm postępowania z użyciem automatycznego szkoleniowego defibrylatora zewnętrznego – AED.
3. [bookmark: _Hlk188529848]Szkolenia doskonalącego z zakresu bhp dla pracowników służb BHP.   Tematyka szkolenia: Ocena ryzyka zawodowego ze szczególnym uwzględnieniem stanowisk narażonych na szkodliwe substancje chemiczne w środowisku pracy – system REACH.  Szczegółowe wytyczne w zakresie kierowania pracowników na badania profilaktyczne – w tym badania pracowników oraz wymogi dla osób wyposażonych w broń służbową /pracownicy straży leśnej/. Współpraca z Wojewódzkim Ośrodkiem Medycyny Pracy w aspekcie chorób zawodowych ze szczególnym uwzględnieniem chorób powodowanych przez kleszcze. Procedura w zakresie chorób zawodowych. Kierunki działań w profilaktyce zawodowej. System Zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy. Badanie obciążenia pracą dla stanowisk służb terenowych ze szczególnym uwzględnieniem stanowisk leśniczy i podleśniczy. Problematyka wypadkowa – analizy wypadków w LP w tym wypadki w zakładach usług leśnych. Odpowiedzialność za wypadki w zul, procedura powypadkowa w tym zakresie /zakresu udziału ALP/. Zmiany w prawie pracy w zakresie bhp. Metodyka kontroli zagadnień BHP. Bieżące sprawy – problematyka BHP do dyskusji
· przewidywane 1 szkolenie,
· ilość osób do przeszkolenia: ca 24,
· ilość godzin zajęć - 24 godziny z   ćwiczeniami, 
· [bookmark: _Hlk188529904]przewidywany termin realizacji: 30.09 i 1-2.10.2025 r.,
· miejsce realizacji: OW LP w Porażynie lub inny ośrodek LP.
· koszt szkolenia za osobę ……….. zł. brutto.
4. Szkolenia okresowego BHP dla osób zatrudnionych na stanowiskach robotniczych: 
· przewidywane 1 szkolenie,
· ilość osób do przeszkolenia: ca 16,
· ilość godzin zajęć - 8 godzin,  
· przewidywany termin realizacji: 03 kwietnia 2025r.
· miejsce realizacji: OW LP Leśnik w Łagowie k/Świebodzina lub OEE „Sosna Gubińska” w Dzikowie,
· koszt szkolenia 1 osoby ………zł. brutto.
II. Szkolenia realizowane w godzinach lekcyjnych – rozpoczęcie szkolenia każdego dnia o godz. 9:00 (zgodnie z Harmonogramem).
III. Wykonawca udostępnia program szkolenia (w załączeniu).
Obowiązki stron
§ 2.
I. Na mocy niniejszej umowy, Wykonawca zobowiązuje się do:
a) przeprowadzenia szkolenia z udziałem wykładowcy:
· Pana/i …………………. z zakresu szkoleń okresowych BHP
b) zapewnienia uczestnikom szkolenia możliwości zadawania pytań w trakcie szkolenia, w miarę możliwości udzielanie uczestnikom szkolenia odpowiedzi na pytania i wątpliwości jakie pojawią się w trakcie szkolenia,
c) odpowiedzi na pytania, na które wykładowca nie był w stanie udzielić odpowiedzi w trakcie trwania szkolenia, zostaną opracowane i przesłane Zamawiającemu do 31 maja 2025.
d) przygotowania przesłania Zamawiającemu materiałów szkoleniowych opracowanych przez wykładowcę w wersji elektronicznej,
e) przygotowania materiałów szkoleniowych, notes, długopis, innych,
f)    przygotowania dla uczestników szkolenia imiennych zaświadczeń ukończenia szkolenia, które dostarczy Zamawiającemu po zakończonych szkoleniach wraz ze zbiorczym wykazem uczestników szkolenia danej jednostki według poszczególnych grup szkoleniowych.
II. Wykonawca oświadcza, że przygotowane materiały szkoleniowe i prezentacje nie będą naruszać praw autorskich osób trzecich.
III. Do obowiązków Zamawiającego należy:
a) rekrutacja uczestników i zawiadomienie ich o terminie szkolenia,
b) przygotowanie harmonogramów szkoleń i podanie Wykonawcy z 5-dniowym wyprzedzeniem, 
c) przesłanie materiałów szkoleniowych otrzymanych od Wykonawcy, o których mowa w §2 ust. I lit. d) do uczestników szkoleń za pośrednictwem  jednostek nadzorowanych przez RDLP w Zielonej Górze,
d) zapewnienie we własnym zakresie obsługi medialnej oraz miejsca realizacji szkoleń.


Wynagrodzenie
§ 3.
I. Za przeprowadzenie szkoleń, o których mowa w § 1 , Zamawiający (jednostki RDLP w Zielonej Górze) zapłaci Wykonawcy kwoty wskazane jak w §1 dla każdego szkolenia w rozliczeniu za 1 osobę szkoloną. Maksymalna wartość całkowita szkoleń wskazanych w §1 wynosi ………… zł. wartość netto, wartość brutto ………… zł.(słownie: ……… złotych00/100 netto/brutto) płatne na podstawie faktury wystawionej przez Wykonawcę na daną jednostkę biorącą udział w szkoleniu wg ilości osób ceny jednostkowej.
II. Wymienioną w ust. I należność powiększoną o podatek VAT w wysokości obowiązującej w dacie wystawienia faktury Zamawiający (jednostki RDLP w Zielonej Górze) przekaże Wykonawcy w formie polecenia przelewu na jego bankowy rachunek wskazany w fakturze.
III. Strony ustalają, że faktura zostanie wysłana elektronicznie po przeprowadzonym szkoleniu, sukcesywnie po realizacji danej grupy szkoleniowej.
 
§ 4.
Wykonawca zastrzega sobie prawo do odstąpienia od umowy bez dalszych skutków prawnych w przypadku wystąpienia zdarzeń o charakterze siły wyższej uniemożliwiających realizację szkolenia bądź zaistnienia innych okoliczności pozostających poza kontrolą stron.

Postanowienia Końcowe
§ 5.
I. Dopuszcza się możliwość odstąpienia od umowy, zmiany terminu szkolenia lub zmiany umowy w zakresie zmiany osoby prowadzącej szkolenie, o której mowa w § 2 ust. I lit. a) za zgodą Zamawiającego, w przypadku gdy osoba ta nie będzie mogła przeprowadzić szkolenia z przyczyn niezależnych od Wykonawcy (np. choroba, śmierć) , pod warunkiem, że nowa osoba będzie spełniała warunki stawiane przez Zamawiającego oraz będzie legitymowała się doświadczeniem nie mniejszym niż osoba wskazana w umowie.
II. O przypadku wymienionym w ust. I Wykonawca poinformuje Zamawiającego niezwłocznie, przed planowanym terminem szkolenia.
III. Zamawiający zastrzega sobie prawo rezygnacji z niektórych szkoleń w grupach szkoleniowych; w szczególności z zakresu ratownictwa przedmedycznego może wystąpić sytuacja, że nie wszystkie grupy szkoleniowe będą objęte szkoleniem. 

§ 6.
I. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
II. Wszelkie spory jakie mogłyby wyniknąć w przyszłości w związku z zawartą umową, Strony będą się starały rozwiązać w sposób polubowny. W razie niemożliwości osiągnięcia porozumienia, Strony poddadzą ewentualny spór rozstrzygnięciu przez sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.
III. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności z wyłączeniem ewentualnych zmian w terminach realizacji poszczególnych szkoleń lub grup szkoleniowych oraz szkoleń dla, których terminy zostaną ustalone w terminie późniejszym.

POUFNOŚĆ

§ 7.

Strony umowy zobowiązują się zachować w tajemnicy wszelkie informacje techniczne, ekonomiczne, finansowe, handlowe, prawne i organizacyjne dotyczące drugiej Strony, a także dane osobowe uzyskane od drugiej Strony w trakcie realizacji niniejszej Umowy. Strony zobowiązują się wykorzystać informacje, jedynie w celach prawidłowej realizacji przedmiotu umowy, bądź w przypadku zaistnienia pomiędzy nimi sporu sądowego.

§ 8.

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Załączniki do umowy:
1. Program szkolenia
2. Harmonogram szkolenia
3. Klauzula RODO


Wykonawca								 Zamawiający



